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ITPABUJIA

BHYTPEHHEI'O TPYJIOBOI'O ITACIIOPSIJIKA
MYHULMIIAJBHOTI'O BIOJPKETHOT' O OBIIEOBPA30OBATEJILHOI'O
YUPEXJIEHUS «KKOHATUIOTHUUYECKASI OCHOBHA I
OBIIEOBPA30OBATEJLHAS IIKOJIA» - CTPPYKTYPHOE
MOJIPA3AEJEHNE TETCKUN CAZ

1. O0ue moJI0KeHHU A

1.1. Hacrosmue IlpaBuna BHYTpeHHETO TPYLOBOI'O PACIOpPsIKa SBISIOTCS
JIOKaJIbHO HOPMaTUBHBIM aKTOM MyHUIANAIBHOTO OI0IKETHOTO
00111e00pa3o0BaTENHHOTO YUPEKIECHUS «KonunnorHnyeckas OCHOBHas
obmeobpaszoBaTesbHas IIKOJA» - CTPYKTypHOro mojpasneneHus Jlerckuit can
(manee YupexaeHue) U periiaMeHTHPYIOT B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATENBCTBOM
MOPSIIOK TpHieMa M YBOJIbHEHUs pabOTHHKOB, OCHOBHBIE IpaBa, 00S3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOTO JIOTOBOpA, PEXXUM pabOThl, BpeMsl OTIBIXa,
IpUMEHseMble K pa0OTHHKaM MephI IMOOIIPEHUS] W B3BICKAHHWS, a TaKXKe HHBIe
BOIIPOCHI PEryJIMPOBaHUs TPYAOBBIX OTHOLIEHUN B Y UPEKICHUN.

1.2. IlpaBuna UWMEIOT MLENbI0 YKPEIUISITh TPYIOBYHO JUCIUIUIMHY,
CrI0co0CTBOBaTh PAllMOHATFHOMY HCIIOJIB30BaHUIO paboyero BpeMeHHU, BEICOKOMY
Ka4yecTBY paboOThl, MOBBIMICHUIO MMPONU3BOAUTENBHOCTH U 3P GEKTUBHOCTU TPyAa B
YupexaeHuu.

1.3. JetictBue IlpaBun pacnpoctpansieTcs Ha BceX paOOTHHUKOB, paOOTaIOIINX
B YUpexXIeHUHU Ha OCHOBAaHHUH 3aKIIOYEHHBIX TPYIOBBIX IOTOBOPOB.

1.4. Bompocsl, cBsi3aHHBIE ¢ MPUMEHEHUEM IpaBUJl BHYTPEHHETO TPYAOBOIO
pacropsiika, pelarTcs aAMUAHHUCTpaluen Yupexnenus B IIpenenax
IIPEICTABIICHHBIX €M IpaB, a B CilydasX, HPEAYCMOTPEHHBIM IEWCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM, COBMECTHO WM II0 COIJIACOBAaHHUIO C IpelcenaTeiieM
po¢hCOI03HOTO KOMHUTETA.
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО ПАСПОРЯДКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОНИПЛОТНИЧЕСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» - СТРРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  являются локально нормативным актом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кониплотническая основная общеобразовательная школа» - структурного подразделения Детский сад (далее Учреждение)  и регламентируют  в соответствии с законодательством  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
1.2. Правила имеют целью укреплять трудовую дисциплину, способствовать рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда в Учреждении.

1.3. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в Учреждении на основании заключенных трудовых договоров.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией  Учреждения  в пределах представленных ей прав, а в случаях,  предусмотренным действующим законодательством,  совместно или по согласованию с председателем профсоюзного комитета.  
2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники Учреждения реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу в Учреждение  лицо обязано предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;

-трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования   либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
При наличии индивидуального номера налогоплательщикам (ИНН) работник при заключении трудового договора также сообщает этот номер, для ведения учета и удержания Учреждением как налоговым агентом налогов с доходов работника.

2.3. В целях более полной оценки профессиональных качеств принимаемого на работу работника администрация Учреждения может предложить ему с его согласия предоставить  персональные данные – информацию, необходимую работодателю в связи с трудовыми отношениями  и касающимися данного работника.

Порядок обращения с персональными данными работника (обработка, хранение и использование) регламентируется  законодательством.

2.4. Прием на работу в Учреждение осуществляется, как правило с прохождения испытательного срока продолжительностью не более 2-х месяцев и медицинского осмотра.
Условие об испытании указывается в трудовом договоре. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника.

При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Учреждением.
2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой хранится в  Учреждения. Получение работником    экземпляра трудового  договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.6. Прием на работу оформляется приказом директора по Учреждению, изданным на основании заключенного   трудового договора. Приказ о  приеме на работу,  объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня  фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа. В приказе должно быть указано наименование работы (должности)  в соответствии с Единым квалификационным  справочником работ и профессий или штатным расписанием и условиями  оплаты труда.
2.7. При приеме  на работу директор  Учреждения перед заключением трудового договора обязан ознакомить работника под роспись:
- с должностной инструкцией или функциональными обязанностями, объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локально нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,  действующими в Учреждении

настоящими Правилами;

- с  перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну;

- с правилами по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда в Учреждении.

2.8.Учреждение ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в Учреждении свыше пяти дней, если работа в Учреждении является для работника основной.

2.9.  Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством. 
2.10. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.11. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется в сроки, установленные Трудовым кодексом.

Прекращение трудового договора оформляется приказом  директора.

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом.

2.12. В день увольнения  Учреждение  обязано выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записи об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Перечень      прав  и обязанностей,  размер ответственности каждого работника Учреждения определяется должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора.

3.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются и хранятся в Учреждении. При этом каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной инструкцией до начала работы.

3.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники Учреждения имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством и настоящими Правилами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами Учреждения и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых  ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ.

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.

3.4. Работники Учреждения  обязаны:

- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать настоящие Правила, положения иные локально нормативные акты организации Учреждения, приказы (распоряжения)   директора;

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации организации Учреждения, использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников; обеспечивать его сохранность;

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

4. Основные права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение при осуществлении организационно-распорядительной деятельности имеет право:

- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами РФ;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников;

- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения, приказов (распоряжений)   директора ;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Учреждения;

- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты.

4.2. Осуществляя в пределах своих полномочий оперативное руководство текущей деятельностью, Учреждения обязано:

- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудованием, инструментами, оргтехникой, программным обеспечением, специальной одеждой, обувью, материалами, документацией и др.;

- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не изменять перечень и объем служебных обязанностей работника без внесения соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ;

- не допускать простоев по вине администрации; поддерживать необходимый запас материалов и ресурсов;

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов Учреждения непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников Учреждения;

- создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и организации труда, осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, принимать меры по сокращению ручного труда.

- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;

- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки и полном размере;

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных законодательством РФ.

5. Режим работы  и время отдыха

5.1. Общий для всех работников Учреждения режим рабочего времени устанавливается настоящими Правилами, учебным расписанием, годовым учебным графиком, графиком сменности, утвержденным директором с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями. 
5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени в Учреждении, которая не может превышать  40 часов в неделю. Для женщин устанавливается 36- часовая  рабочая неделя.
5.3.Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). конкретная продолжительность рабочего времени педагогических  работников устанавливается за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них настоящими  Правилами  и Уставом Учреждения.  С двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

5.4. Для отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием   оборудования, дежурством устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемым директором Учреждения с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники чередуются по сменам равномерно.

5.4. Привлечение работника к сверхурочным работам производится Учреждением в исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основании приказа директора Учреждения.

5.5. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым устанавливается ненормированный рабочий день, устанавливается приказом   директора.

5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам 56 календарных дней, воспитателям 48 календарных дней и других работников 28 календарных дней.

5.7. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Учреждением с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех работников.

5.8. Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 112 ТК РФ.

5.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.    

5.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ (распоряжение)   директора Учреждения.

5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы    согласованное с администрацией Учреждения количество дней. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника и оформляется приказом      директора.

6.  Поощрения за успехи в работе

7.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды  поощрения:
· объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой и благодарственным письмом;

· предоставление к почетному званию;
· выплаты премиальных  по итогам работы;
· выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;
· за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;
· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде;
·  иные выплаты и надбавки стимулирующего характера.

Премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности   и личный вклад работника.

7.2. Критерии оценки эффективности деятельности    устанавливаются ежегодно локальным актом   с учетом следующих показателей:

· выполнение муниципального задания;

· обеспечение своевременного представления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

· своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

· обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

· отсутствие фактов нарушения действующего законодательства - по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов; 

· прочие критерии.

Премирование работников    производится в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, утверждаемым директором по согласованию с коллегиальным органом, из средств стимулирующего фонда и экономии средств фонда оплаты труда.

7.3. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом директора по согласованию с коллегиальным органом.

7.4. Приоритетными критериями  и показателями оценки качества (при определении  баллов) для установления стимулирующих надбавок педагогическим работникам  по значимости являются:

 разработка и реализация социальных и педагогических  проектов, социально -  значимых акций;

организация или участие в исследованиях успеваемости обучающихся (мониторинг успеваемости); 

динамика успехов обучающихся  по итогам  всевозможных контрольных и проверочных работ;

итоги государственной аттестации выпускников, мониторинговые обследования обучающихся 4 класса;

работа с родителями (законными представителями);

       результативность обучающихся в олимпиадах и творческих конкурсах;

разработка дидактических средств, программ  по отдельным направлениям, содержанию деятельности. 

разработка методических    материалов и их реализация;

       использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе и участие педагога  физкультурно-массовых мероприятиях;

работа с неблагополучными семьями;

      оформление кабинета, музея.

 7.5.  В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю, заместителю директора по УВР, главному бухгалтеру и работникам учреждения осуществляются выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи. К юбилейным датам 50 лет,55 60, 65  от 3000  до 10 000 рублей в зависимости от стажа работы в данном Учреждении,  нагрузки,  активности сотрудника в делах Учреждения.
8.Ответсвенность за нарушения трудовой дисциплины
8.1. Работники Учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает   директор Учреждения.

8.4. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия по итогам работы за месяц полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы   за год.  
8.5. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Отказ работника дать письменные объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Об отказе в даче письменных объяснений со стороны работника, с участием свидетелей составляет акт соответствующего содержания.

8.6. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

8.7. Приказ     директора  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется  работнику, на которого наложено взыскание, под расписку (с указанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его издания. В случае отказа работника от подписи   составляется соответствующий акт.

8.8. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечение срока, если подвергнутый дисциплинарному взысканию работник не совершил нового проступка.

8.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 7 настоящих Правил, к работнику не применяются.

9. Материальная ответственность

9.1. Одна из сторон трудового договора (работник или Учреждение), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами РФ.

9.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может конкретизироваться материальная ответственность сторон.

9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ и иными федеральными законами.

10. Техника безопасности и производственная санитария
10.1. Работники Учреждения обязаны соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, а именно запрещается:

- курение на территории Учреждения и где по соображениям техники безопасности и производственной санитарии был установлен такой запрет;

- уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие Учреждения, без получения на то соответствующего разрешения;

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте;

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, проходить   или находиться  в нетрезвом состоянии.

10.2. Каждый работник Учреждения обязан использовать все средства индивидуальной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет.

11. Заключительные положения
11.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и разделом 8 настоящих Правил.

11.2. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных нормативных актах Учреждения, может устанавливаться полная материальная ответственность за не обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных работнику на под отчет. В этом случае Учреждение заключает с работником письменный договор о полной материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины.

11.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в учреждения, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правил оплаты труда,  охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах организации.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены: на 2018-2019 учебный год 
	№
	Ф,И.О
	Должность 
	подпись

	1
	Вожакова Евгения Александровна
	Учитель технологии
	

	2
	Мехоношина Людмила Анатольевна
	Зам. дир. по УВР учитель начальных классов
	

	3
	Лобанова Александра Семеновна
	Учитель начал. классов
	

	4
	Черноусова Валентина Николаевна
	Учитель начал. классов
	

	5
	Горбунова Анна Николаевна
	Учитель физической культуры
	

	6
	Азанова Евгения Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	

	7
	Паздникова Лидия Максимовна
	Учитель истории и обществознания
	

	8
	Иванова Лидия Михайловна
	Учитель математики
	

	9
	Мальцева Лидия Вениаминовна
	Учитель химии, биологии, физики
	

	10
	Мехоношина Надежда Леонидовна 
	Учитель изобразительного искусства, информатики
	

	11
	Карпова Таисья Александровна
	Учитель географии
	

	12
	Карпова Светлана Федоровна
	Учитель английского языка
	

	13
	Лобанова Галина Михайловна
	Учитель музыки
	

	14
	Мальцева Елена Александровна
	Воспитатель в детском саду
	

	15
	Вожакова Наталья Титовна
	Старший воспитатель в детском саду
	

	16
	Чадова Валентина Сергеевна
	Воспитатель в детском саду
	

	17
	Ганицева Наталья Георгиевна
	Воспитатель в детском саду
	

	18
	Ганицева Людмила Георгиевна
	повар
	

	19
	Мальцева Татьяна Сергеевна
	Младший воспитатель
	

	20
	Карпова Светлана Степановна
	Младший воспитатель
	

	21
	Карпова Светлана Васильевна
	Младший воспитатель
	

	22
	Мехоношин Кирилл Юрьевич
	Оператор котельной
	

	23
	Мальцев Ефим Сергеевич
	сторож
	

	24
	Вожаков Александр Николаевич
	сторож
	

	25
	Карпов Анатолий Алексеевич
	сторож
	

	26
	Шарапова Светлана Анатольевна
	Инструктор по ФИЗО
	

	27
	Лопатин Анатолий Романович
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	

	28
	Вихарева Ольга Леонидовна
	повар
	

	29
	Безматерных Валентина Михайловна
	Главный бухгалтер
	

	30
	Иванова Надежда Сергеевна
	Заведующий хозяйством
	

	31
	Попова Татьяна Анатольевна
	Кладовщик 
	

	32
	Вожаков Александр Николаевич
	Водитель 
	

	33
	Мальцева Тамара Алексеевна
	Уборщица служебных помещений
	

	34
	Сукрушева Алевтина Валентиновна
	Уборщица служебных помещений
	



